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第⼀部分 单位概况

⼀、主要职责及机构设置

（⼀）单位的主要职责

（1）全⾯贯彻执⾏党在农村的各项⽅针、政策，加强对农业和农村⼯作的领导；执⾏本级⼈

⺠代表⼤会的决议和上级国家⾏政机关的决定和命令。

（2）抓好乡村振兴、住房质量提升、⾦融扶贫、党建等⼯作。

（3）抓好农业农村、基础设施、公共服务、流动政务、减负、移⺠、林业、农保、转移就业、

公路、项⽬建设等⼯作。

（4）抓好镇居⺠医疗保险、产业发展、⽂化、旅游、教育、卫⽣等⼯作。

（5）研究制定全镇国⺠经济和社会发展的中、⻓期发展规划和年度计划，并组织实施。

（6）抓好⾃身和所属党组织的思想、组织和作⻛建设。



（7）坚持以经济建设为中⼼，⼤⼒发展农业、⾮公有制经济和第三产业，不断发展乡域经济。

（8）抓好全乡精神⽂明和⺠主法制建设。

（9）抓好武装部、妇联、共⻘团等群众组织⼯作。

（10）抓好社会事业和镇村基础设施建设。

（11）办理上级⼈⺠政府交办的其他事项。

（⼆）机构设置

枣林坪镇⼈⺠政府是⾏政单位，经费形式为财政全额拨款。下设有四站七办：社会保障服务

站、社会公⽤事业服务站、经济综合服务站、退役军⼈⼈服务站、党政办公室、⼈⼤主席团办公

室、经济发展（市场监管）办公室、社会事务管理办公室、维护稳定办公室、宣传科教⽂卫办公

室、综合执法办公室。

⼆、⼯作任务

（⼀）全⼒抓好收⽀⼯作，保障全年⽬标任务圆满完成。积极向上争取资⾦，不断优化⽀出结

构，全⼒做到应保尽保。



（⼆）认真完成巩固拓展脱贫攻坚与乡村振兴有效衔接领导⼩组交办的各项任务，起到资⾦

保障协调组应有的作⽤，特别是要做好涉农资⾦的整合和拨付⼯作。

（三）实施预算绩效管理，将预算绩效逐步融⼊贯彻到财政预算执⾏全过程；完善细化预算

编制，做到内容精细化、预算全⾯化、⽬标绩效化；提⾼预算执⾏⽔平，强化预算约束，提⾼预

算执⾏的均衡性；加⼤存量资⾦盘活⼒度，减少财政资⾦结余结转。

（四）不断提⾼对各项⺠⽣⼯程资⾦的监督，特别对重⼤惠⺠项⽬要“跟紧盯死”保证不出问

题。

（五）严防政府债务⻛险，贯彻落实中省市关于管控和化解地⽅政府性债务要求，严格债务

⻛险评估和预警，切实加强政府债务管理。

（六）进⼀步落实“⼀岗双责”和党⻛廉政建设主体责任，把纪律挺在前⾯。特别是在资⾦拨付

和⼯程验收上，要守住底线，不踩红线。

（七）积极营造学党史活动氛围，积极寻找差距，拿出整改⽅案，⼒争做到追赶超越发展。

同时不断深化财政体制机制改⾰。



（⼋）坚定不移地开展帮扶⼯作，在精准帮扶的基础上，严格按照县上要求“指哪打哪”，不另

搞⼀套，做到真⼼帮、安⼼帮、决⼼帮，使脱贫⼈⼝的⽣活稳固提⾼。

三、⼈员情况说明

从预算单位构成看，本单位的单位预算包括本级机关和所属事业单位预算。纳⼊本单位

2024年单位预算编制范围的⼆级预算单位共有 1个，均为全额预算单位，单位经费按全县单位预

算标准统⼀预算。截⽌ 2023年年底枣林坪镇⼈⺠政府总编制 60名，实有⼈员 67⼈；⾏政编制

28⼈，实有 30⼈。事业编制 32⼈，实有 37⼈，退休⼈员 10⼈。

2023年枣林坪政府单位构成和⼈员情况表

序号 单位名称 单位性质 经营管理⽅式 编制数 在职 退休 合计

1 枣林坪镇⼈⺠政

府

机关单位 全额拨款 60 67 10 76

第⼆部分 收⽀情况



四、收⽀说明

（⼀）收⽀预算总体情况。

（⼀）收⽀预算总体情况。

1、2024年本单位财政预算收⼊共计 988.91万元，其中：⼯资福利 924.91万元，商品和服务

56.2万元，专项业务经费 7.8万元。2024年本单位财政预算收⼊较上年增加 64.16万元，增⻓ 6.9%，

主要原因是⼯资福利收⼊增加。

2、2024年本单位财政预算⽀出共计 988.91万元，其中：⼯资福利 924.91万元，商品和服务

56.2万元，专项业务经费 7.8万元。2024年本单位财政预算⽀出较上年增加 64.16万元，增⻓ 6.9%，

主要原因是⼯资福利⽀出增加。

（⼆）财政拨款收⽀情况。

（⼆）财政拨款收⽀情况。

1、2024年本单位财政拨款收⼊共计 988.91万元，其中：⼯资福利 924.91万元，商品和服务

56.2万元，专项业务经费 7.8万元。2024年本单位财政拨款收⼊较上年增加 64.16万元，增⻓ 6.9%，



主要原因是⼯资福利收⼊增加。

2、2024年本单位财政拨款收⼊共计 988.91万元，其中：⼯资福利 924.91万元，商品和服务

56.2万元，专项业务经费 7.8万元。2024年本单位财政拨款收⼊较上年增加 64.16万元，增⻓ 6.9%，

主要原因是⼯资福利收⼊增加。

（三）⼀般公共预算拨款⽀出明细情况。

1、⼀般公共预算当年拨款规模变化情况

2024年⼀般公共预算拨款⽀出预计 988.91万元，较上年增加 64.16万元，增⻓ 6.9%，主要

原因是⼯资福利⽀出增加。

2、⽀出按功能分类的明细情况

2024年当年⼀般公共预算⽀出 988.91万元，其中：

（1）机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出（2080505）947500元，较上年减少 149087.6元，

降低了 13.6%，主要原因是⼈员变动较⼤。

（2）机关事业单位职业年⾦缴费⽀出（2080506）467500元，较上年增加 80793.8元，降低



了 14.7%，主要原因是因是⼈员变动较⼤。

（3）住房公积⾦（2210201）720000元，较上年增加了 108504元，降低了 13.1%，主要原因

是⼈员变动较⼤。

3、⽀出按经济分类的明细情况

（1）按照单位预算⽀出经济分类说明

2024年当年⼀般公共预算⽀出 924.91万元，其中：

⼯资福利⽀出（301）888.49万元，较上年增加 11.34万元，原因⼀是根据相关政策⼯资

提标及正常晋档；⼆是单位⼈员新增

商品和服务⽀出（302）56.2万元，较上年增加 14.7万元；对个⼈和家庭补助⽀出（303）36.42

万元。

（2）按照政府预算⽀出经济分类说明

机关⼯资福利⽀出（501）888.49万元，较上年增加 11.34万元，原因⼀是根据相关政策⼯资

提标及正常晋档；⼆是单位⼈员新增。



机关商品和服务⽀出（502）56.2万元，较上年增加 14.7万元，对个⼈和家庭补助⽀出（509）

36.42万元。

（四）政府性基⾦预算⽀出情况

本单位⽆当年政府性基⾦预算收⽀，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收⽀情况

本单位⽆当年国有资本经营预算收⽀，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本单位当年⼀般公共预算“三公”经费预算⽀出 3万元。其中：因公出国（境）经费 0万元，

较上年⽆变化；公务⽤⻋运⾏维护费 3万元，较上年减少 1.68万元，降低了 35.89%，减少的主

要原因是贯彻落实中央⼋项规定精神，坚持厉⾏勤俭节约，反对铺张浪费；公务⽤⻋购置费⽆

变化。本单位当年⼀般公共预算培训费预算⽀出 0万元，较上年减少 3.5万元，减少的主要原因



是贯彻落实中央⼋项规定精神，坚持厉⾏勤俭节约，反对铺张浪费。

六、国有资产占有使⽤及资产购置情况说明

截⽌上年底，本单位共有应急保障⻋辆 1辆，单价 20万元以上的设备 0台（套）。当年单位

预算安排购置⻋辆 0辆；安排购置单价 20万元以上的设备 0台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年⽆政府采购预算，并已公开空表。

⼋、绩效⽬标情况说明

本单位绩效⽬标管理全覆盖，涉及当年⼀般公共预算当年拨款 988.921万元,当年政府性基⾦

预算当年拨款 0万元，当年国有资本经营预算拨款 0万元（详⻅公开报表中的绩效⽬标表）。

九、公⽤经费情况说明

本单位当年公⽤经费预算安排56.2万元，较上年增加14.7万元，主要原因是单位⼈员增加。

⼗、专业名词解释

（公⽤经费为必须解释的专业名词，其他专业名词解释可由单位根据内容业务内容等⾃⾏选



择。）

1.公⽤经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、⽇常维修费、专⽤材

料及⼀般设备购置费、办公⽤房⽔电费、办公⽤房取暖费、办公⽤房物业管理费、公务⽤⻋运⾏

维护费以及其他费⽤。

2.XX：指……。

……
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